A csatlakozas utan

OKTATAS ES KEPZES

Bizonyos, hogy Magyarorszég Eurépai Uniés tagsaga révid
és hossz( tavon is jelentds valtozasokat eredményez majd
mind a magyar tarsadalom egészének, mind a tarsadalom
egyes tagjainak az életében. A tagsdg tarsadalmunk jo
néhany csoportja szamara komoly alkalmazkodasi kény-
szert, versenyhelyzetet teremt, mas széval kihivast jelent.
A tagsagbol fakado elényoket vagy kedvezményeket csakis
ezekre a kihivasokra torténd helyes és id6beni valaszok
esetén lehet majd ,aprépénzre” valtani.

Ami azonban az oktatast, képzést, dltalaban a tanuldst
illeti, kijelenthetjiik, hogy a tagsédg pillanatatél szamos
azonnal ,bevalthatd”, azaz olyan kézzel foghatd el6ny
kinalkozik, amelyekkel mi magyarok, kiilénésen pedig a
magyar fiatalok kdzvetlentil, egyénileg élhetnek.

Ez az 4llitas természetesen semmiképpen sem jelenti azt,
hogy a magyar oktatasiigy egésze szamara a tagsaghol
fakadéan kozép és hosszabb tavon ne szarmaznénak a
tarsadalom egészének a javat szolgalé érdemleges
elényok. Teljes kord kiaknazasuknak szigort el6feltétele,
hogy az dgazat iranyitoi és szerepldi — oktatok, pedagégu-
sok és didkok — rugalmassagrol, alkalmazkodé képességrél,
innovacios készségrdl tegyenek tandbizonysagot. A tagsag
ebbdl a szempontbél elsésorban a magyar oktatasért,
képzésért felelds politikusok és szakemberek szamara ,ad
fel leckét”.

A tovabbiakban réviden bemutatjuk, hogy a csatlakozasbdl
eredden az oktatds és képzés szertedgazd terliletein
milyen hosszabb tavon beéré eldnyokkel szémolhat a
térsadalom egésze, tovabbd, hogy a tagsag pillanatatdl
milyen azonnali lehetségekkel élhetnek majd a magyar
polgarok.

1. Az oktatas és képzés az Eurdpai Unio figyel-
mének a kdzpontjaban

Az Eurépai Unid oktataspolitikai felfogasaban mindségileg
0] korszak koszéntott be. Az elmdlt néhany esztenddben
szliletett atfogt programadd politikai, valamint specifikusan
az oktatasi, képzési kérdéseknek szentelt dokumentumok,
az oktatést és a képzést a humanerdforras-fejlesztés
pilléreként olyan kulcségazatnak tekintik, amely nem csupan
egyik eldfeltétele, hanem ténylegesen zéloga is az egész
K6zosség és az egyes tagallamok j6vendd versenyké-
pességének, kiegyensilyozott tarsadalmi, gazdaségi
fejldésének. Mar egy ideje, a K6zosség legfelsdbb szinti
politikai testiiletei és a tagallamok oktatasi-képzési
politikdjat formald, irdnyito felel6s tényezék az oktatés
és képzés mindségi, tartalmi, szervezeti aspektusaival és
hatékonyséagaval kapcsolatos kérdéseket nem egyszertien
az oktatas, vagy a pedagdgia gyakran sz(iknek bizonyuld
belsd logikajabdl kiindulva, egyfajta hagyomanyos
felfogdsban kozelitik meg. Az oktatés, képzés helyzetét,
feladatait, fejlesztési céljait mindenkor a fenntarthato
gazdasagi novekedés, a foglalkoztataspolitika, a
szocialpolitika, és az életminéség &tfogd Osszefiiggeé-
seibe agyazottan vizsgaljak ill. hatarozzék meg. Ismételten
megdllapitottak, hogy valamennyi tagallamban és
kdzosségi szinten el6térbe kerilt foglalkoztataspolitikai,
szocialis gondok lekiizdése, csakdgy, mint a nemzetkozi
gazdasagi, tudomanyos ,kiizd6téren” is versenyképes
tuddsalapl téarsadalom teljes kor( kiépitése érdekében

nem csupan a tagallamoknak kell fokozott erdfeszi-
téseket tennilk az oktatdsi és képzési rendszereik
fejlesztésére, tartalmi megujitdsara, mindségének javita-
séara, hanem sziilkség van a Kozosség aktiv és cselekvd
fellépésére is.

Az Eurdpai Uni6 vezetdi a 2000. marciusi lisszaboni csdcs-
értekezleten megfogalmaztak a Kozosség stratégiai céljat:
2010-re az Eurdpai Uniot a vilag legversenyképesebb,
legdinamikusabban fejl6dé tudasalapt gazdasaggal
rendelkezd térségévé kell valtoztatni. Megallapitottak,
hogy a globalis cél elérésének elengedhetetlen eléfel-
tétele a humaner6forrasok, ezen beliil az oktatasi, képzési
rendszerek &tfogd fejlesztése, a huménerdforrasokban
rejl6 lehet6ségek minél teljesebb kiaknézésa.
Lisszabonban egyetértés alakult ki abban is, hogy a human-
er6forrasok fejlesztését az Eurdpai Unidnak és intézmé-
nyeinek a kozosségi oktatdspolitikai célok artikulalt
megfogalmazéséaval, s a célok megvalésitasat pedig
szamottevd kozdsségi pénziigyi forrdsok mozgdsitasaval
er6teljesen tdmogatnia, segitenie kell. A kéz0sségi okta-
taspolitika stratégiai céljainak Ujszerd megfogalmazésaval
egyidej(leg sziikségesnek tartottak e stratégia gyakorlati
megvalésitasat szolgald konk-
rét mennyiségi és minGségi
célok kijelolését.

E célok elérése érdekében —
szemben a 90-es évek dere-
kaig tart6 gyakorlattal, amikor
az Eurdpai Uni6 koltségveté-
sének kevesebb, mint 1 %-t
forditotta a tagallamok kéz6tti
oktatdsi, képzési egyUttmUiko-
dések tdmogatasara — a 90-es
évek derekatol az Unid kéltség-
vetése a Strukturalis Alapok
csatorndi révén békezten finan-
szirozza az oktatasi és képzési
rendszerek fejlesztésére, kor-
szer(isftésére és bdvitésére kidolgozott nemzeti progra-
mokat. A 2000-2006 kozotti kéltségvetési iddszakban az
Unié mintegy 60 Md eur6t (15 ezer Md Ft) szan a human-
erdforrasok fejlesztésére.

2. Az oktatas és kepzés a tagallamok kizaro-
lagos hataskorében marad

Az oktataspolitika teriiletein az elGremutatd valtozas, az
egylittmdkodés mindségében az el6relépés Ggy ment, ill.
jelenleg is Ggy megy végbe, hogy az oktatds és képzés
tartalma, szervezeti felépitése tekintetében a tagallamok
érintetlentil megdrizték kizarélagos kompetenciajukat.
Az Amszterdami Szerz6dés, csakigy, mint a nemrégiben
hatélyba lépett Nizzai Szerz6dés ebben a vonatkozasban
nem valtoztatott a helyzeten, azaz az Eurdpai Kozossegrél
sz616 Szerz6dés tovébbra is megdrzi a tagallamok kizaro-
lagos feleldsségét, s ezekben a kérdésekben kizar min-
dennem(i jogharmonizaciot.

A tagéllamok napjainkban is dnalléan dontenek nemzeti
oktatdsi, képzési rendszereik finanszirozasaval, szervezeti
felépitésével, az oktatas tartalmaval, a képesitésekkel,
sth. kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ezért az eurdpai
oktatasi, képzési rendszerek valtozatlanul igen sokszind
képet mutatnak. Lépten-nyomon tapasztalhatjuk azonban,
hogy a kozos t6r6l fakadt eurdpai kultdra talajén, a
nemzetek, allamok sok évszazados egyiittélésének, az
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eszmék bonyolult kélcsdnhatasanak eredményeként igen
sok a kozos vonds, a hasonldsdg a nemzeti oktatdsi,
képzési rendszerek felépitésében és mikodésében. Az
elmilt évtizedekben a kiterjedd globalizacios folyamat
nyoméan gyorsul6 titemd és er6sodd kozeledés (konvergen-
cia) tapasztalhaté az oktatési, képzési rendszerek struk-
tlrdja, a képzési programok és a képesitések terén. Az
Eurépai Uni6 oktataspolitikdja e kozeledési folyamatot
batoritja és 6szténzi. A 2010-re megvaldsitandd célok
kozott kiemelten szerepel az eurdpai oktatdsi, képzési
rendszerek, valamint a szakképesitések, végzettségek
minél teljesebb sszehasonlithatésaganak és egybevet-
het6ségének, végeredményben az (n. egységes eurdpai
oktatési térség megteremtésének célja, ami teljes kortien
lehetévé fogja tenni, hogy a koz6sségi allampolgarok
barmelyik tagallamban akadéalytalanul tanulhassanak
tovabb, és munkavéllaloként,
véllalkozéként kamatoztathassak
megszerzett szakképzettségiiket.
Az Eurépai Kozésségrél szdlo
Szerz6dés az oktatds, képzés
terliletén a Kozésség feladatait
és hataskorét abban jeldli meg,
hogy a tagallamok kozotti
egyiittmikddés 0sztdnzése és
szilkség szerinti kiegészitése
révén elémozditsa a tagéllamok-
i / ban a mindségi oktatas megte-
| remtését. Az elmdlt évtizedek
folyaman az Eurdpai Unid égisze
alatt az oktatds, képzés szinte minden teriiletén kiilonbozd
programok formdajaban az intézmények és szakemberek
szakmai egyuttmdkodésének, az informaciéaramlasnak, a
személyek oktatok, tanarok, didkok széleskord cseréjének
valtozatos formai alakultak ki. Magyarorszag mar a 90-es
évek dereka Gta bekapcsolédhatott ezekbe az unids
egyuttmdkodési programokba. A csatlakozéds nyoman a
részvételiink teljes kordvé valik majd. Lehetdségiink lesz
arra, hogy ne csak hallassuk hangunkat, hanem javaslata-
inkkal, elgondolasainkkal és természetesen szavazatunkkal
aktiv, egyenrangu formaléi legytink az Eurépai Unié oktatds-
politikajanak.

3. A nyitott koordinacio modszere j szakasz
a tagallamok oktataspolitikai egyiittmiiko-
deseben

kében — a tagallamok szerz6désben garantalt kizarélagos
hataskoérének érintetlenil hagyasa mellett — kialakuloban
vannak az oktatdspolitikai egyiittm(kodés Gjszerd keretei.
A koz6s gondolkodas és cselekvés szamara elsésorban
a 2000-ben beinditott Gn. nyitott koordinacié maodszere
teremti meg a politikai, szakmai és természetesen a jogi
kereteket. A nyitott koordinaci6 menetében a tagallamok
miutén kozosen elemezték az oktatds, képzés helyzetét
az Uniéhan, a kozésen levont kdvetkeztetések alapjan
meghataroztak a kdzOsségi szinten megvaldsitando leg-
fontosabb konkrét célokat. Az oktatdsi rendszerek
fejlesztésének kozos konkrét célkitlizései kozott szerepel
példaul, hogy 2010-ig a tagallamokban a jelenlegi felére
cstkkenjen az iskolarendszerbdl érettségi nélkil kikerild
fiatalok aranya. Napjainkban a tagéllamok a kdzésen
kijelolt célok nemzeti keretek kozott torténd gyakorlati meg-
val6sitdsanak programjat és menetrendjét dolgozzak ki.

Az 6ndlléan kimunkalt programok végrehajtasahoz a tag-
allamok igénybe vehetik az ilyen célokra elkiilonitett
kozésségi pénzligyi forrasokat is. A programokrél és azok
megvaldsitasanak eredményeirdl a tagallamok kotelesek
a Kozésségnek beszamolni. E beszamoldk alapjan meg-
torténik majd a vallalt koételezettségek teljesitésének
kozos értékelése, amit azutdn Ujabb célok kdzds kijeloleé-
sének a szakasza kovet.

Magyarorszag mar napjainkban is részese a nyitott
koordinacié folyamatanak. Egyebek mellett vallalnia
kell az oktatds, képzés teriletein a kdzosen megfogal-
mazott konkrét céloknak a magyar nemzeti adottsagok és
sziikségletek fiiggvényében megéllapitott keretek és titem
szerinti végrehajtasat.

A konkrét célok valéra valtasahoz Magyarorszag mar
2004-t61 igénybe veheti a Strukturélis Alapok révén rendel-
kezésére all6 kozosségi pénzligyi tdmogatési forrasokat.
A 2004-2006 kozotti id6szakra sz6l6 magyar Nemzeti
Fejlesztési Terv jelenlegi tervezete az oktatas és képzés
fejlesztésének céljaira mintegy 250 M eurd (kb. 65 Md
Ft) kozésségi tamogatas igénybe vételével szamol.

Ezek tehédt azok az oktataspolitikai alapelvek, Eurdpai
Uniés tamogatéasi formak és eszkozok, amelyeknek a hazai
viszonyokra térténd adaptalasa, ill. célszer( igénybe vétele
eredményeként az oktatas, képzés teriiletén, ha nem is
azonnal, de fokozatosan, esetenként csak esztenddk
multan és elséként csak a rendszerek szintjén érzékelhetd
javulas, érdemleges fejl6édés kovetkezik be.

El6bb-utdbb azonban, az oktatasi és képzési rendszerek
valamennyi fontos szerepldje, intézményfenntartok, diakok,
tandrok és sziil6k egyarant élvezhetik a tartalmi, szervezeti
és infrastrukturalis korszer(sités aldasos kdvetkezményeit.
Az egyének a kordbbiaknal jobb, kulturaltabb korilmények
kozétt olyan tudas és készségek birtokdba jutnak majd,
amelyeket évek multan aktiv életiik sordn kamatoztat-
hatnak. Am a megszerzett korszer( ismeretek, képességek
révén (pl. j6 idegennyelvtudas) javulnak majd az egyének
esélyei a csatlakozéashol fakadd kdzvetlen elénydk kihasz-
naldsa tekintetében is.

4. Tanulas kiilfoldon

A kiilféldén torténd tanulassal kapcsolatban az Eurépai
Unidban az évtizedek sordn keletkezett jogszabalyok,
kialakult eljarasi rend és gyakorlat a legfontosabb uniés
alapelvekbél — a személyek Kozosségen beliili szabad
mozgdsaval, a nemzeti hovatartozas szerinti megkilénbdz-
tetés tilalmdval kapcsolatos rendelkezésekbdl — vezethetdk
le. Az évek folyaman keletkezett jogszabélyok tucatjai
biztositjak, hogy a kézésségi allampolgarok a Szerzédeés-
ben rogzitett jogaikat az oktatas, képzés teriiletén Unio-
szerte a mindennapi életben ténylegesen gyakorolhassak
is. Az egyének tanuldssal kapcsolatos jogosultsagai
fokozatosan és |épésrél-lépésre az egységes belsd piac
kialakulasaval parhuzamosan béviiltek és szilardultak meg.
A Kéz0s Piac létrehozasardl szolé 1957. évi Romai
Szerz6désben példaul az oktatds még, mint fogalom sem
szerepelt, s egészen 1992-ig a Maastrichti Szerzddés
megsziiletéséig kellett varni arra, hogy az oktatds a k6z0s-
ségi jog részévé legyen.

A tovébbiakban réviden attekintjiik, hogy jelen kortl-
mények kozétt az Unid tagéllamaiban, a kozosségi allam-
polgarok, kdvetkezésképpen a csatlakozas pillanatatél a
magyar allampolgarok szamara a hatdlyos kozosségi
szabélyok szerint, milyen lehetdségek, milyen feltételekkel
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allnak rendelkezésre az oktatas, képzés kiilonbdz6 szint-
jeibe, formaiba torténd bejutas és az azokban vald részvétel
tekintetében és, hogy a lehetdségekkel miként lehet majd
élni. Arra természetesen mar csak terjedelmi okokbdl sincs
madd, hogy ismertessik 15 (majd 2004-t6l a Magyar-
orszagon kiviili 24) tagallam sok tizezer oktatési, képzd
intézményében a nem honos kdz6sségi allampolgarok
tanulasaval, képzésével kapcsolatban alkalmazott nemzeti
jogszabalyokat és helyi rendelkezéseket, ezért azoknak a
legfontosabb uniés jogszabalyoknak, eljarasi szabalyoknak
a sommas bemutatésara szoritkozunk csak, amelyeket a
tagallamoknak a Szerz6déshdl fakadd kotelezettségeik
alapjan sajat jogrendjtikbe, oktatds-képzési rendszeriikbe
kotelezden at kellett, ill. &t kell dltetniik.

4.1 A kiilfoldi munkavallalas soran eltartott, tankote-
les kor( gyermek oktatasa

A személyek, ezen beliil kiemelten a munkavallalék, 6nallé
vallalkozok szabad mozgdsa a Kozésség egész teriiletén
az egységes eurdpai piac lényegét kifejezé négy alap-
szabadség egyike. Ahhoz, hogy a munkavéllalék és az
6nallg vallalkozok ténylegesen élni tudjanak a Szerzédés-
ben garantélt szabad mozgés jogdval, azaz kozosségi
allampolgérként az Uni6 terliletén barhol munkat vallal-
janak, vagy 6nallé vallalkozoként letelepedjenek elenged-
hetetlen, hogy csaladjukat, gyermekeiket is magukkal
tudjék vinni. Ehhez egyebek kozott az is sziikséges, hogy az
an. migrans munkavallalok/6nallé véllalkozok gyermekei
megfeleld oktatasban részesiilienek az éket befogadd
orszaghan. Ennek biztositdsdra mar a hatvanas-hetvenes
években tobb kotelez6 érvény( jogszabaly sziiletett.

A migrans munkavallalék szabad mozgdsardl, s gyerme-
keik oktatasarcl sz616 tandcsi rendelet és iranyelv, valamint
e rendelkezések Eurépai Birésagi értelmezései kdtelezik a
tagallamokat, hogy a kdzésségi munkavallalok gyermekeit
sajat allampolgarsagl gyermekeikkel azonos modon
kezeljék ,az dltalanos oktatasba, a szakképzésbe és
atképzésbe valo bejutds terén” és az abban val6 részvétel
tekintetében. A rendelkezések azt is eldirjak a befogadd
tagallam részére, hogy a migrans munkavallal6 gyerme-
keinek a beilleszkedését eldsegitendd a helyi viszonyok
szerinti tankotelezettség idGtartamara lehet6ség szerint
tandijmentességet biztositsanak.

A gyermekeknek az (ij kérnyezetiikbe vald beilleszkedésiik
segitésére a befogadé allam hatésagainak gondoskodniuk
kell arrdl is, hogy a tanuldk ingyenes oktatés (kiilon foglal-
kozas) keretében elsajatithassak a befogadé allam hiva-
talos, vagy, ha t6bb hivatalos nyelv |étezik (pl. Belgiumban)
az egyik hivatalos nyelvét. A befogadd orszag hatéségai-
nak, a gyermekek szarmazasa szerinti orszag hatdsagaival
egyittmdkodve a szokdsos oktatassal 6sszehangolva gon-
doskodniuk kell tovabba arrél is, hogy a tanulok megis-
merkedjenek sajat hazajuk torténetével, kultirajaval
és nyelvével.

Az iskolaskord gyermekeket megilletd szocialis juttatasok
kérdésében az elmdlt évtizedek sorén sz&mos vita, nézet-
eltérés tamadt a migrans munkavallalé sziil6k és az 6ket
befogadd orszag iskolafenntarté hatdsagai kozétt. Ezekre a
vitakra gyakran az Eurdpai Birdsag itéletei, allasfoglalasai
tettek pontot. Az Eurdpai Birdsag dontéseit kdvetden,
egyértelmd, hogy a migrans munkavallalé gyermeke jogo-
sult mindazon szocialis juttatasok, kedvezmények,
tdmogatésok (pl. tanszer- és tankonyvsegély, utazasi,
étkezési tamogatas) igénybe vételére, amelyekben a
befogadd orszag tanuldi részestilhetnek.

A fenti lehet6ségekkel, kedvezményekkel csakis és
kizarélag a migrans munkavallalok és onallo vallal-
kozok gyermekei élhetnek és csak allami, 6nkormanyzati
fenntartasu iskolakban, szakképzd intézményekben. Magan-
iskolakban, ahol a befogadd allam polgérainak is fizetnitik
kell gyermekeik tanittatdasaért, a magyar gyermekeket sem
illeti meg a tandijmentesség. (A magéniskoldk szamaréanya
azonban a tagallamok tébbségében nem éri el az 5 %-t.)

4.2 Magyarorszagon marad¢ sziil6k altal tanulni ki-
kiildott gyermek oktatasa

A fenti jogok nem illetik meg a magyar gyermekeket az
olyan esetekben, ha Magyarorszagon maradé és dolgozd
sziileik valamelyik tagallamba mondjuk nyelvtanulas
céljabdl ismerdsokhoz, rokonokhoz kiildik ket tanulni.
llyenkor a gyermekek felvételével, oktataséval kapcsolatos
kérdésekben a befogadd allam idevagé hatélyos szabélyo-
zasa az iranyado. Fontos egyidejileg ugyanakkor azt is
hangsulyozni, hogy a fizetend6 tandij tekintetében ebben
az esetben is kovetkezetesen kell alkalmazni a diszkri-
mindcio tilalméat, azaz kdzosségi allampolgartél — ebben az
esetben annak gyermekétél — nem lehet magasabb tandij
fizetését megkdvetelni, mint amit a befogadd allam vagy
intézmény sajat honos allampolgaraitdl megkovetel.

4.3 A migrans munkavallalok részvétele a szakmai at-
és tovabbképzésekben

A k6z6sségi jogszabalyok értelmében a migrans munkaval-
lalét a befogadd orszag munkavallaldival azonos jogok és
kedvezmények illetik meg a szakképz6 intézményekbe,
atképzd kozpontokba tdrténd bejutas tekintetében. E téren
is tilos a migrans hatranyos megkiilonbéztetése, lett Iégyen
az illetd férfi, vagy nd. Az igénybe vehetd jogosultsagok
és kedvezmények (pld. képzési témogatds, tanulményi
szabadsag, sth.) természetesen tagallamonként (tarto-
manyonként), st szakmanként is valtoznak, a lényeg
ebben a vonatkozashan is az egyenld elbanas kovetke-
zetes érvényesitése.

4 4 Fels6foki tovabbtanulas egyénileg
4.4.1 Felvételi eljaras

A kozosség egyik ,legszen-
tebb” alapelve a nemzeti
hovatartozas miatti megki-
|6nboztetés tilalma. Ennek
az alapelvnek a tagallamok
kételesek érvényt szerezni a
felsdoktatasi intézmények-
be torténd felvétel és az
ott folytatott tanulményok
tekintetében egyarant, azaz
minden kozosségi allam-
polgért a befogadd orszag
allampolgéraival azonos el-
banéasban kell részesiteni mind a felsGoktatési intéz-
ményekbe torténd bejutds, mind az ottani tanulmanyok
folytatdsa tekintetében. Az unids jogszabalyok katego-
rikusan tiltjak, hogy a felsGoktatési intézmények a nem
honos kozésségi allampolgéarokra magasabb beiratkozasi,
vagy tandijat vessenek ki, mint sajat allampolgarsagu
didkjaikra. Ha az adott orszagban, ill. intézményben nincs
beiratkozési dij, vagy nincs tandij, ezt a gyakorlatot
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értelemszertien ki kell terjeszteni valamennyi k6z0sségi
allampolgérséggal rendelkezd didkra. Hasonléképpen,
amennyiben az adott orszag, adott intézményébe felvételi
vizsga nélkill nyernek felvételt a szdban forgd orszag diak-
jai, akkor azonos elbanas illet meg valamennyi kdzosségi
allampolgarsagu diakot. A csatlakozas utén tehat minden
érettségi bizonyitvannyal rendelkezé magyar fiatal korla-
tozasok és megszoritasok nélkil jelentkezhet felvételre az
Unié barmelyik tagallaménak béarmelyik felsdoktatési
intézményébe.

A felvételi feltételek természetszer(ien intézményenként
valtoznak. Mindenkinek onérdeke, hogy a lehetd legala-
posabban megismerje az altala kivalasztott intézményben
hatélyos felvételi, tanulmanyi,
valamint pénziigyi feltételeket. A
felvételi feltételek kdzétt min-
denkor szerepel annak a nyelv-
nek a megfeleld szintd ismerete,
amelyen az adott intézményben az
oktatas folyik. Néhany orszédgban
(Nagy-Britannia, Németorszag,
sth.) a kilfoldi allampolgdrok
felvételének eldfeltétele olyan
nyelvvizsga-bizonyitvany bemu-
tatésa, amely esetenként Ma-
gyarorszagon is megszerezhetd.
Az azonos elbanas elvének alkal-
mazasa azonban nem terjed ki az 6sztdndijra, a didkhitelre
vagy egyéb hasonld szociélis természetd tdmogatasra,
juttatasra. A kozosségi allampolgart ugyanis csakis abban
az esetben illetik meg a befogadd &llam polgaraival
azonos juttatasok, kedvezmények (pl. kollégiumi elhelye-
z6s, 0sztondij, didkhitel, stb.), ha egyrészt a tanulményok
megkezdése el6tt munkavallaloként dolgozott az adott
tagallamban, mésrészt a valasztott tanulményai vagy
természetiiknél fogva kapcsolddnak el6z6 munkajahoz, s
bizonyithatéan nem azért helyezkedett el a befogadd
allamban, hogy ott késébb felsdfokd tanulményokat
folytasson, vagy ha 6nhibdjan kivil valt munkanélkiilivé.
A magyar diak el6zetes kiilféldi munkavallalas nélkil tehat
nem tarthat igényt a befogadé orszag diakjait megilletd
osztondijra, didkhitelre, vagy egyéb j6léti természetd
juttatasra. Ez gyakorlatilag annyit jelent, hogy a didknak
maganak kell megélhetésérdl gondoskodnia.

4.4.2 A tanulmanyi célu tartézkoddsi engedély meg-
szerzésének feltételei

A fdiskolai, egyetemi tanulményok folytatdsanak magatdl
értetddd eldfeltétele, hogy a kozosségi allampolgarsagu
didk tanulmanyainak id6tartamara széléan jogszer(ien az
érintett orszagban tartdzkodhasson. Mindéssze 10 eszten-
deje annak, hogy a kézosségi allampolgérok lehet6séget
kaptak tanulmanyaik folytatésa céljabol tartozkodasi helytik
szabad megvalasztasara a Kozosség egész teriiletén. A
Rémai SzerzGdés alairdsatdl szamitva tehat kézel négy
évtizednek kellett eltelnie ahhoz, hogy a kdzésségi allam-
polgérokat ne csak a munkavallalas, hanem a tanulas
cimén is alanyi jogon megillesse a Kdzdsségen beliili
szabad mozgas.

Az 1993-ban sziiletett idevonatkozd irényelv egységes
elvek mentén szabalyozta ezt a kérdést. Kételezte a tag-
allamokat, hogy nemzeti jogrendjik keretein belil alkos-
sanak olyan jogszabalyt, amely lehet6vé teszi teriiletiikon
a kozosségi allampolgarok tanulmanyi céll tartézkodasat.
A széban forgd irényelv ugyanakkor felhatalmazza a

tagdllamokat arra, hogy a tanulményi céld tartézkodasi
engedély kiadasa el6tt meggyézddjenek arrdl, hogy a
didk rendelkezik-e a megélhetéséhez sziikséges anyagi-
akkal és beteghiztositassal. Amennyiben a hat6sagok eme
feltételek meglétérél megbizonyosodtak, kdtelesek a kér-
vényez6 (és felesége, valamint gyermekei) részére meg-
hatarozott iddtartamra (pl. egy tanévre) a tartdzkodasi
engedélyt kiadni. Amennyiben a késébbiekben a hatésagok
meggydzddnek arrél, hogy az érintett ténylegesen tanulma-
nyokat folytat, tartézkodasi engedélyét meghosszabbitjak.
A csatlakozds utdan amennyiben magyar &llampolgér
valamelyik tagallamban felvételt nyer egy felsGoktatasi
intézménybe, az intézmény székhelye szerint illetékes igaz-
gatasi szervnél (renddrkapitanysag, bevandorlasi hivatal
kirendeltsége, stb.) kell tartézkodasi engedélyért folya-
modnia. A kérelem benydjtasa el6tt feltétlentl tajéko-
z6dnia kell arrdl, hogy a hatdsdgok milyen igazolasok
bemutatasat igénylik a megélhetéshez sziikséges anyagiak
meglétérdl. Néhany orszaghan megelégednek azzal, ha a
kérvényez6 nyilatkozik a hatésagok el6tt, hogy rendelkezik
a megélhetéséhez sziikséges anyagiakkal. Tobbnyire
azonban megkovetelik a megfeleld készpénz birtoklasat
igazol6 bankfolyészamla kivonat bemutatasat. Fontos
tudni, hogy a diak kozvetlen hozzatartozoja, pl. felesége
a férje jogdan részére kiadott tartézkodasi engedély birto-
kdban akar munkat is vallalhat (még akkor is ha nem
kozosségi allampolgar).

4.5 Osztondijas programokban torténd részvétel

A Koz6sség az oktatas, szakképzés teriiletén az Eurdpai
Uniérél sz6l6 szerz6désben rogzitett feladatai jelentds
részének az (n. kozosségi akcidprogramokkal tesz eleget.
Az oktatasi, szakképzési kozdsségi programok egyik
alapvetd célja a kozoktatdsban, szakképzésben és a
felsGoktatdsban az oktatdi/tanari és diak mobilitas
elémozditésa. A programok e cél megvaldsitasat részben a
mobilitasi programok részleges finanszirozasaval, részben
a mobilitds intézményes kiépitését segitd akciokkal és
specialis programokkal (pld. az Eurdpai Kreditatviteli
Rendszer széleskor( bevezetésével) tdmogatjak. A 1995-
ben beinditott és 2000-ben megujitott Socrates és
Leonardo da Vinci akcidprogram keretében az Eurdpai
Bizottsdg koordinacidja mellett bonyolitott kiilénboz6
mobilitési akciok, a kéz- és felsdoktatasban, tovabba a
szakképzés teriiletein évente tanarok, szakoktatok, tanulék,
didkok tizezrei szémdra teremtettek és teremtenek
lehet6séget mas tagallamban torténd tanulasra, szakmai-
lizemi gyakorlatra, tapasztalatcserére, szakmai-személyi
kapcsolatok épitésére. A Leonardo da Vinci program mobi-
litdsi akcidiba nem csak kozépfoki szakképzd intézetek
tanuldi és egyetemi, féiskolai hallgatok kapcsolddhatnak
be, hanem szakmunkas fiatalok is. A kedvezményezettek
képz6intézményekben és vallalatoknal akar egy éves idd-
tartami szakmai gyakorlatra is lehet@séget kapnak.

A Socrates és a Leonardo da Vinci programokban részt
vettek szdma a kozelmdltban lépte tdl az 1 milli6 f6t.
A koz0sségi programok, gy a mobilitasi programok koltsé-
geinek nagyobb részét az Europai Uni6 finanszirozza.
Altalaban a kdltségek kisebb hanyadat a kedvezményezett
didknak maganak kell viselnie. A programok tartalmaral,
az egyes akciok prioritasairél az Unié vezeté testiiletei
hataroznak. A témogatésokat a tagéllamok oktatasi, szak-
képz6 intézményel, valamint a mobilitasi akcidkban részt-
vevek egyénileg palyazati Gton nyerhetik el. A palyazatok
nyilvanos kifrasarél és az érdekeltek tajékoztatasaral a
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tagallamokban mikddé Socrates ill. Leonardo da Vinci
nemzeti irodak gondoskodnak. A palyazatok t6bbségét is a
nemzeti irodak altal felkért szakértdi bizottsagok biraljak
el. Néhany an. kézpontositott akcié esetében a palyaza-
tokat az Eurépai Bizottsag 4ltal felkért szakértdk Briisszel-
ben biraljak el.

Magyarorszag a tébbi tagjelélt orszaggal egyetemben,
1997. 6ta vesz részt a Socrates és a Leonardo da Vinci
programokban. A programok keretében az elmdlt 5 esz-
tendd soran tébb mint 5000 féiskolai, egyetemi hallgato,
szakkdzépiskolai tanul6, ill. szakmunkés fiatal kapott
lehetéséget résztanulmanyok folytatasara, nyelvtanulasra,
szakmai gyakorlatra valamelyik tagéllam oktatési intéz-
ményében, ill. véllalatanal. A Socrates program keretében
folytatott résztanulmanyok a magyarorszagi anyaintézmény
altali elismertetésére az Eurdpai Kreditatviteli Rendszer
(ECTS) ad lehet6séget. A Leonardo da Vinci program
keretében végzett kiilfoldi szakmai gyakorlatrél a részt-
vevék az Eurdpai Bizottsag altal egységesitett igazolast
(Europass) kaphatnak. A Socrates program keretében az
altalanos és kozépiskolak, szakkdzépiskoldk pedagoégusai
szaméara tapasztalatcsere jellegd tanulmanyutakon vald
részvételre is lehetGség nyilik. Az egyetemi, fdiskolai
oktaték pedig kutatémunkdra, vendégtanari feladatok
elltasara véllalkozhatnak.

Magyarorszagon a kozosségi akciéprogramokkal kapcso-
latos valamennyi feladatot az Oktatasi Minisztérium
szakmai feligyelete mellett makods TEMPUS Kozalapit-
vany keretében létesiilt Socrates és Leonardo da Vinci
nemzeti irodak 1atjak el. Az irodak minden évben kotelesek
nyilvdnosan meghirdetni az érintett oktatasi intézmények-
ben a pélyazatokat. A palyazatok a TEMPUS Kozalapitvany
honlapjan is olvashatok.

Magyarorszag csatlakozasat kdvetden a palyazatok kiira-
séban és lebonyolitasi rendjében, a nyertes palyazok
részvételi feltételeinek a tekintetében nem lesz valtozas.
A programokban térténé magyar részvétel koltségeit
azonban a tagsag pillanatatél teljes mértékben az Unid
kdzponti kéltségvetése dllja majd, s Magyarorszag szava-
zati joggal vehet részt a programokkal kapcsolatos
koz6sségi dontések meghozataldban.

5. A pedagogusok munkavallalasi lehetdségei
a tagallamokban

A 70-es-80-as években sok vita folyt arrél az Eurépai
Koz0sség tagallamaiban, és magaban az Eurdpai Bizott-
sagban, hogy a pedagdgus a kozosségi jog értelmében
egyaltalan munkavallalénak mindsiil-e, s iranyaddak-e a
pedagdgusokra nézve a Szerzédésnek, valamint az (n.
masodlagos kozosségi jognak a személyek (munkavallalok)
szabad mozgasédra vonatkozd rendelkezései. Az Eurdpai
Birésag irdanymutatd itéletei mar a 80-as években déntést
hoztak ebben a kérdésben. Az Eurépai Biréséag kimondta,
hogy noha az oktatas nem targya a Szerzédésnek (ez 1992.
6ta megvaltozott!), a személyek szabad mozgasara vonat-
kozé alapjog a K6z0sség minden polgarat megilleti. A
Birdsag azt is kimondta, hogy a pedagdgus, noha szellemi
munkds, ugyanidgy javadalmazas fejében szolgaltatast
nydjt, mint a termelé, vagy szolgdltatasi szektorban
foglalkoztatott munkavallalé. Végiil a Biréség azt is megal-
lapitotta, hogy a pedagdgus esetében — noha t6bbnyire
kézszolgalatban foglalkoztatott munkavallalé — a tag-
allamok nem élhetnek a Szerz6désben, a kozszolgalatban
foglalkoztatottakra alkalmazhatdé nemzeti hovatartozas

szerinti preferenciéléssal. Ez utébbi szerint ugyanis a
kdzhatalom gyakorlasaban résztvevék (pl. birdk, rendérok,
koztisztviselék) alkalmazasakor a tagallamok kivételt
tehetnek, és sajat allampolgdraikat preferalhatjak. A
Bir6sag megallapitotta: jollehet a pedagoégus kézszolgalati
alkalmazott, ténylegesen semmilyen médon nem vesz
részt a kozhatalom gyakorldsdban. A pedagdgus tehat
kézosségi munkavallalé, s ebben a min6ségében a
Kézosség egész teriiletén megilleti a szabad munka-
véllalds joga. Az dllasajanlatok kapcsan a nem honos
kozésségi allampolgarsagld pedagégus jelentkezését a
befogadd allam pedagdguséval egyenld mérce szerint kell
elbirélni. Az Eurdpai Birdsdg azonban egy kivételt tett,
nevezetesen kimondta, hogy a pedagdgustdl minden eset-
ben megkdvetelhet6 a befogadd orszdg nyelvének
.aranyos”, azaz az adott pedagdgiai feladat ellatasahoz
szilkséges szint( ismerete.

A csatlakozas pillanatatél tehat a magyar pedagégus
munkavallalas céljabdl szabadon mozoghat azokban a
tagallamokban, amelyek a magyar munkavallalok el6tt
megnyitottdk munkaer6-piacukat. A magyar pedagogus
ezekben az orszagokban szabadon jelentkezhet a meg-
hirdetett tanari, tanitoi allasajanlatokra. Szamalnia kell
azonban azzal, hogy megkivanhatjak téle a pedagégiai
feladatell4tassal aranyos nyelvismeretet. Természetesen
a pedag6gus munkavallaldsénak is eldfeltétele a Magyar-
orszagon szerzett szakképzettség szakmai elismertetése.

6. A Magyarorszagon szerzett végzettség, szak-
kepesités elismerése a tagallamokban

Mar a Koz6s Piac alapitdi is felismerték a szakképesitések
kdlcsénds elismerése és a személyek szabad dramlésa
kozotti szoros kapcsolatokat: az 1957. évi Romai Szerzédés,
pl. el6irta a Bizottsag szamara a kdlcsénds elismerésrél
rendelkez6 kozodsségi szabalyokra vonatkozd javaslatok
kidolgozasat. Az elmdlt évtizedek soran az oklevelek és
szakképesitések kolcsonds elismerésének biztositasara
egy sor fontos jogszabaly sziiletett. Az igy Iétrejdtt bonyo-
lult elismerési rendszer tokélete-
sitésére és egyben egyszerdsité-
sére irdnyuld munkalatok jelenleg
is folynak.

Az elismerés rendszere a dip-
lomak, oklevelek és egyéb kép-
zettségek megszerzését igazolo
hivatalos bizonyitvanyok tanul-
manyi céli és munkavallalasi
céla elismerésének hatarozott
és vilagos megkiildnboztetésére
épl.

6.1 Tanulmanyi céll elismerés

Az oklevél, végzettségi szint tanulmanyi céld elismerésére,
miként erre maga a kifejezés is utal, akkor van sziikség, ha
a kozosségi allampolgar egy masik tagéllamban kivan
tovabbtanulni, magasabb szintl tanulmanyokat folytatni,
vagy éppenséggel folytatni 6hajtja megkezdett tanul-
manyait. A tanulmanyi céld elismeréssel kapcsolatos
kérdések a tagallamok kizarélagos hataskorébe tartoznak,
ezért e teriileten kozOsségi szabélyozés nem létezik.
Kévetkezésképpen a tagallamok sajat belsd jogrend;iik,
valamint oktatdsi, képzési rendszertik belsd logikajabal
kiindulva mérlegelhetik, hogy egy masik tagdllamban
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szerzett oklevél, vagy megkezdett felsGfokd tanulmany
sajat oktatasi rendszertikkel 6sszevetve minek feleltethetd
meg, azaz mivel ,ekvivalens”. Ezt az ekvivalenciat
kérelemre a képzettség, ill. a vélasztott tovabbtanulas
szempontjabdl illetékes felsGoktatdsi intézmény vagy a
tagéllamban — illetve annak tartoményaban — erre kijellt
kdzponti hatosag allapitja meg. Az oklevél elismerését
tehat rendszerint attél az oktatési intézménytdl kell kérni,
amelyben a tanulményokat folytatni kivanjak.

Az oklevelek, bizonyitvanyok kdlcsénds elismerésérdl
Magyarorszag az uniés tagallamok kéziil Németorszaggal,
Ausztridval és Spanyolorszaggal kotott kétoldali nemzet-
kozi szerz6dést. Ezek az ekvivalencia-egyezmények a
tovébbi tanulményok megkez-
dése, a résztanulmanyok besza-
mitdsa és a megszerzett cimek
hasznalata szempontjabél frnak
eld kdlcsonos elismerést.

6.2 Munkavallalasi céli elis-
mereés

Az oklevelek, szakképesitések
munkavallalasi céld elismerése-
re olyan esetekben van sziikség,
amikor egy kozosségi allampol-
gar nem a szarmazasa szerinti
tagallamban akar munkat vallalni, 6nallé vallalkozoként le
kivan telepedni, vagy valamilyen an. szabadfoglalkozast
(pl. Ugyved, orvos) szandékozik Gzni. Itt két esetet kell
megkiilonbdztetniink aszerint, hogy az (zni kivant foglal-
kozas szabalyozott vagy nem szabalyozott szakmanak
mindsil-e. Szabalyozott szakma az a szakma, amelynek
megkezdése, illetve gyakorldsa egy &llamilag szabalyozott
képzés eredményeként szerzett oklevél, bizonyitvany vagy
képzésrél sz616 egyéb okirat birtoklasahoz kétott, igy tehat
az adott szakma gyakorldsa nem mindenki szamara
engedélyezett. Az eurépai kdzdsségi jog hatdlya ald azok
az esetek tartoznak, amikor uniés allampolgdr unids tag-
allamban szerzett bizonyitvanydval szabalyozott szakmat
kivan gyakorolni egy mésik tagallam teriiletén. A nem
szabdlyozott szakmak esetében ezzel szemben, a szakmai
elismerés kérdésében a tagallam illetékes hatdsaga
nemzeti, belsé rendelkezései szerint jarhat el és donthet,
igy ezt az esetet a tovabbiakban nem térgyaljuk. Szaba-
lyozott szakma esetén automatikus illetve konnyitett
elismerési eljaras lehetséges:

6.2.1 Automatikus elismerés

Az &ltalénos orvos, a fogorvos, a gydgyszerész, az allator-
V0S az épitész az apoldnd és a sziilésznd szakképzettségek
elismerése automatikus lesz, mivel ezek esetében vala-
mennyi tagallamban, valamint az Eurépai Gazdasagi Térség
tovabbi allamaiban (Norvégia, Svéjc) és a csatlakozd
orszagokban is megtortént a képzés 6sszehangoldsa. Az
automatikus elismerés azt jelenti, hogy a hatésagok nem
vizsgaljak és nem is vizsgalhatjak az adott diploméhoz
vezetd képzés milyenségét, mert az Unidbol szarmazo
oklevelet az agazati irdnyelveknek megfeleléen az elis-
merést végzd orszag oktatdsi intézményeiben megszerzett
oklevéllel automatikusan azonosnak kell tekinteni. (Mas
kérdés az, hogy az uniés tagorszagok tobbségében a
foglalkozas gyakorlasat egyéb feltételekhez is kétik, pl.
erkdlcsi bizonyitvanyhoz, feddhetetlenségi igazolashoz,
nyelvtudashoz stb.)

6.2.2 Kénnyitett elismerés

Valamennyi t6bbi szabalyozott szakmaban — a fenti hét
hivatds kivételével — a szakmai elismerésrél a szakke-
pesités megszerzéséhez sziikséges tanulmanyi idg fiiggvé-
nyében az elismerés, Un. elsd, masodik és harmadik
altaldnos rendszerér6l szdlé iranyelvek intézkednek. A
harom 4ltalanos rendszer gyakorlatilag fel6leli valamennyi
szakképzettség szakmai elismerését. A rendelkezések
hatélya kiterjed az egyszerd fizikai foglalkozasoktdl
kezdve, a legvaltozatosabb kereskedelmi és szolgaltatasi
4gazatokon (izott szakmakon &t a felsdfokl szakképesité-
sekre is.

Az elismerés fg szabélyai mindharom rendszerben
azonosak. A szakmai elismerést az arra kijeldlt nemzeti
hat6sagnal kérvényezni kell. A kérvényhez természetesen
az elismerési hat6sag éltal meghatarozott forméban (pl.
hiteles forditdsban) csatolni kell az eldirt iratokat,
okmanyokat. A szakmai elismerés iranti kérvény altaldban
dijkoteles. Az elismerésre jogosult hat6séag koteles a kérel-
met 4 hénapon beliil elbiralni.

A jogszer(en kidllitott oklevél elismerését arra hivatkozva,
hogy nem megfeleld képzés utan szerezték, nem lehet
elutasitani, legfeljebb kiegészit6 feltételként szakmai
gyakorlat igazolasat, alkalmazkodasi iddszak teljesitését
vagy alkalmassagi/kiilénbozeti vizsga letételét lehet
eléimi. A szakmai gyakorlat igazoldsa, abbol a feltevéshdl
ered, hogy a gyakorlati tapasztalat potolja a képzés idétar-
tamanak kiilénbségét. Az alkalmasségi vizsga sordn a
kérelmezd tudasarél ad szamot, az alkalmazkodasi id6szak
tartama alatt pedig szakember segitségével szerzi meg
a szakma gyakorlaséhoz szilkséges szaktudast. Az alkal-
massagi vizsga és az alkalmazkodasi iddszak kizérdlag
vagylagosan irhat6 eld, és ha jogszabaly kivételt nem tesz,
a kérelmez6t illeti meg a vélasztas joga a két intézkedés
kézétt. Ujabban az elismerés feltételeként a tagallamok
eldirjak a befogadé orszag hivatalos nyelvének ,ésszer(d
szinten” térténd ismeretét is.

Minden tagallam létrehozott egy informacids kdzpontot
annak érdekében, hogy az elismerést kérék minél kony-
nyebben és gyorsabban téjékozddhassanak arrél, hogy
az adott orszagon beliil hova kell fordulniuk okleveliik
elismerése végett. F@szabalyként elmondhatd, hogy a
szakképzettség elismerését valamely hatésag (példaul
minisztérium) vagy szakmai szervezet (kamara) végzi. Jo
tudni, hogy Németorszaghan és Ausztriaban az oktatas-
ligy a szovetségi tartomanyok/allamok hatdaskorébe
tartozik. A szakmai elismerés kérdéseiben is a tartomanyi
hatésagok, s nem a szovetség kormany szervei hivatottak
ddnteni.

Azokban a tagéllamokban, amelyek a csatlakozés pilla-
nataban megnyitjak munkaerd-piacukat a magyar munka-
vallalék el6tt, értelemszer(ien a magyar allampolgarokra
nézve is hatalyba lépnek a szakmai elismerésre vonatko-
z6an a nemzeti jogrendbe atiiltetett kézosségi jogszaba-
lyok. Amennyiben magyar allampolgar munkavallalas,
letelepedés okédn a Magyarorszagon szerzett szakképe-
sitését el kivanja ismertetni, ajanlatos megismerkednie az
érintett szakmdra vonatkozdan az adott tagallamban
(szovetségi tartomanyban) hatélyos szakmai elismerési
kovetelményekkel (szabalyozott vagy nem szabélyozott
szakmardl van-e sz0, az elébbi esetében melyek a gyako-
rolni szandékozott szakmdban az elismeres kritériumai,
szilkség van-e erkolcsi bizonyitvanyra, kdvetelmény-e
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az elézetes szakmai gyakorlat megléte, sth.). Feltétlentil
ajanlatos az elismerési hatésagtdl preciz és részletes
informéacidkat beszerezni arrél, hogy magyarorszagi
szakképesités elismeréséhez milyen dokumentumokat —
Magyarorszédgon beszerzendd igazolasokat — és milyen
formaban kell az elismerésre iranyulé kérvényhez csatolni.

1. A tovabbtanulast, résztanulmanyok folytata-
sat segitd egyéb eszkozok

7.1 A NARIC informéciés irodak eurdpai halézata

A 80-as évek derekan jott létre a tanulmanyi céld elis-
meréssel foglalkozé6 nemzeti hatésagok (in. NARIC —
National Academic Recognition Center) egységes eurdpai
hélézata. A hélézat egyik legfontosabb feladata, hogy
az érdeklddék szamara tajékoztatast adjon a tagallamok-
ban a felsGoktatasi tovabbtanulési lehetdségekrdl és kbve-
telményekrdl.

Ha a végzés magyar diak kiilfdldon szeretné megkezdeni,
vagy folytatni felsdfokd tanulmanyait, ill. magasabb szint(
tanulmanyokat kivan folytatni, feltétlenil érdemes az
Oktatasi Minisztériumban mikodd magyar NARIC Irodanal
a lehetdségek és a kovetelmények feldl téjékozédnia.

1.2 Az egységes Oklevel Melléklet

A 80-as évek végén dolgoztak ki, majd a 90-es évek
legvégén tobbek kozott Magyarorszag kozremikodésével
alkottdk meg annak az egységes diploma mellékletnek a
modelljét, amely jelent6s mértékben hozzésegit ahhoz,
hogy elsdsorban a tovabbtanulds szempontjabél 6sszeha-
sonlithatéva és valamennyi nemzeti rendszer viszonyai
kozott értelmezhetévé valjanak a mas tagallamok felsGok-
tatasi intézményeiben szerzett legkiilonbdzébb képesitések.
Az egységes Oklevél Melléklet targyszerd informéaciokat
nydjt nemcsak a széban forgé hallgaté tanulmanyainak
tartalmarél és elémenetelérél, hanem az érintett tagallam
oktatasi és képesitési rendszerérdl is. A jelenleg hatalyos
felsGoktatasi térvény lehetdséget ad az intézmények sza-
mara, hogy kérelemre angol vagy francia nyelven kiadjék
az egységes Oklevél Mellékletet.

Ha egy magyar didk féiskolai/egyetemi tanulmanyait
befejezve valamelyik tagéllamban tovabb kivan tanulni,
ajanlatos az Oklevél Melléklet beszerzése. Ennek a
dokumentumnak a birtokaban kénnyebben elismertethetd
a Magyarorszagon szerzett végzettség. Az egységes
Oklevél Mellgklet kidllitasat a végzettség szerinti oktatasi
intézménynél kell kérvényezni.

1.3 Az Eurdpai Kreditatviteli Rendszer (ECTS)

A kreditatviteli rendszer olyan egységes elvek és
kritériumok szerint kidolgozott értékelési rendszer, amely
dsszehasonlithatéva teszi a tagallamok kiilénb6z6 felsd-
oktatési intézményeiben folytatott tanulmanyokat és az ott
elért egyéni elémenetelt. A rendszer azaltal konnyiti meg
érdemlegesen a hallgatéi mobilitast, hogy a gyakorlatban
lehet6séget teremt az egyik intézményben elvégzett
tanulményok egy masik intézmény altali elfogadaséra, s
ezéltal a tanulményok folytatasara. A kreditrendszer az dn.
kredit-egységre épil. A kredit egység gyakorlatilag a
tanulmanyokra forditott munkaiddt (egyéni tanulast, el6a-
dasokon, gyakorlati foglalkozasokon valé részvételt) ismeri
el, de csak abban az esetben, ha a hallgaté sikeresen

szamot adott (szobeli, frésbeli kollokvium, beszamold, stb.
formajéban) tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésérdl.
A sikeresen letett vizsgék is szaporitjdk a hallgatd altal
birtokolt kredit egységek szamat.

Az Eurépai Uni6 dsztonzi és tdmogatja, hogy a tagallamok
felsoktatasi intézményei az Eurdpai Kreditétviteli Rendszer
keretében kétoldalti megallapodésokat kdssenek egymas-
sal, ezzel is segitve a képzési programok, a képzettségek
jobb 6sszehasonlithatéséga révén a mobilitast. Hazankban
korményrendelet kételezi a felsGoktatasi intézményeket,
hogy a rendeletben megallapitott egységes elvek és szem-
pontok szerint dolgozzak ki és legkésdbb 2003. derekaig
vezessék be a hallgaték tanulményi el6rehaladdsanak
kreditalapi mérését és nyilvantartasat. Az ECTS alapi
kreditrendszer altalanos magyarorszagi bevezetése lehetd-
séget teremt arra, hogy a hazai felsGoktatési intézmények
kreditatviteli megallapodast kdssenek eurdpai partner-
intézményekkel, ami tovabbi lendiiletet adhat a hallgatoi
mobilitasnak.

A kreditrendszerre attért hazai felsGoktatasi intézmények
hallgatdi, amennyiben valamelyik tagéllamban kivédnnak
résztanulmanyokat folytatni, feltétlendil tudakoljak meg,
hogy egyetemiik/féiskolajuk koétott-e valamelyik eurépai
intézménnyel ECTS megallapodast.

KUTATAS ES FEJLESZTES

1. Az EU kutatas-fejlesztéspolitikaja

Az Eurdpai Uni6 2000-ben megfogalmazta célkitlizését az
Eurépai Kutatési Térség megvalésitésdra, amely az
Eurépai Unié tagorszagainak és az Eurdpai Bizottsagnak
azon koz0s torekvését fejezi ki, hogy 2010-re Eurdpat a
vildg legversenyképesebb és legdinamikusabb régidjava
fejlessze.

A cél elérése érdekében a 2000.
évi GDP-ardnyos 1,9 %-os atlagos
kutatds-fejlesztési réaforditasokat
2010-re 3 %-ra kivanjak ndvelni.
Az Eurdpai Kutatdsi Térség meg-
valdsitasanak eszkézéll az egyes
tagorszagok nemzeti kutatas-
fejlesztési politikdjat, az EU
Kutatési, Technolégiafejlesztési
és Demonstraciés Keretprogram-
jait — ezek kozétt a 6. Keretprog-
ram 2002. végén kezd6dott el és
2006-ig tart — valamint az iparval-
lalatok, iparszévetségek innova-
ci6s, kutatasi tevékenységét jelélték meg. A kozos, EU-
szint( kutatas-fejlesztési tevékenységnek emellett fontos
részét képezik a Strukturalis Alapok, amelyekbél egyre
nagyobb rész jut kutatds-fejlesztési, innovacios célok
tdmogataséra az egyes — féként elmaradott — eurdpai
régiékban.
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2. A magyar kutaték, innovacios kozossegek
kutatas-fejlesztési palyazatokban tdrténé
részvétele

A legjelentdsebb, nemzetkozi kutatas-fejlesztési program,
amelybe a magyar kutatok, fejleszt6k mar ma is az Eurdpai
Unié tagorszagaival azonos feltételekkel és jogokkal
kapcsolédhatnak a mar fentebb emlitett 6. Kutatas,
Technoldgiafejlesztési és Demonstréaciés Keretprogram.
Magyarorszag az Eurépai Kutatasi Térség megvaldsitasa-
ba mér a tagsag el6tt kézvetleniil bekapcsolddott azaltal,
hogy a 6. Keretprogramhoz 2002. oktoberében térsult, ezen
tilmenden fokozatosan bekapcsolddunk az eurdpai tag-
allamok kutatés-fejlesztései erdfeszitéseit Gsszehangold
forumokba. A magyar kutatok részvétele a K+F céli
palyazatokban nem el6zmény nélkili, hiszen projekt
alapon mar a 4. Keretprogram soran megkezd6dott az
egyuttmdkodes, és kutatéink, vallalataink gyakorlatilag
az EU tagallamokkal azonos jogokkal vehettek részt az
1998-2002 kozott futé 5. Keretprogramban is. A 6.
Keretprogram Uj kihivasokat jelent, mert nagyobb, integ-
raltabb projektekkel, az élenjard tevékenységet elismerd
kivaldsagi halézatokban kell majd a képességeinket
osszemérni versenytarsainkkal. Néhany tudoményteriilet
fgéretes eredményekkel bir, amelyek azzal biztatnak, hogy
sikeresek lehetnek a 6. Keretprogramban is. Emellett
nagyon fontos lenne, hogy a magyar kis és kdzépvallalatok
az eddigieknél intenzivebben kapcsolédjanak be a prog-
ramokba, hiszen az EU 6. Keretpragramjénak 17,5 milliard
eurds Osszkoltségvetésébdl mintegy 15%-ot szénnak a
KKV-k széamara.

3. Magyarorszag felzarkozasa az eurdpai kuta-
tas- es fejlesztés élvonalahoz

Az EU-tagsaggal Magyarorszag részesévé valik annak
a torekvésnek, hogy Eurépat az innovécidra, a tudomany-
és technoldgidra alapozott kdzos erdfeszitéssel a vildg
glenjaré régidjava tegyik. Alapvetd érdekiink mar ma
is, hogy kutatas-fejlesztési
politikankat illessziik mind
a keretprogramokban meg-
fogalmazott prioritasokhoz,
mind pedig azokhoz a
torekvésekhez, amelyeket
az EU-ban a tudomény és
technolégiapolitika tertile-
tén élenjard orszagok képvi-
selnek. Kutatds-fejlesztési
politikank f6 célkitlzése az,
hogy Magyarorszag EU tag-
ként eredményeivel hozza
tudjon jarulni az Eurdpai
Kutatasi Térség céljainak
megvaldsitasahoz, jelentésen novekedjen — kiiléndsen az
Uizleti szféra, a vallalatok részérél — az innovacios aktivitas,
a kutatas-fejlesztési raforditasok. A jelenleg kidolgozas
alatt lév6 Nemzeti Fejlesztési Terv kilon alprogramot
szentel a kutatds és innovaci6 kérdéskorének és ebben
operativ programjainkat, intézkedéseinket gy fogalmaz-
zuk meg, hogy a tagsédgunk utdn megnyilé Strukturalis
Alapok felhasznéldasa sordn minél nagyobb részt
fordithassunk innovécios céljaink megvaldsitésara. Ennek
a politikanak fontos elemét képezi, hogy a kutatds-
fejlesztés infrastruktirajat fejlessziik és eldsegitsiik, hogy

a tudomény eredményei az (zleti szféraban, a véllalatok
termékeiben és szolgéltatasaiban hasznosulhassanak.

Hasznos honlapok
e (Oktatasi Minisztérium: http://www.om.hu

e Magyar Ekvivalencia és Informécios Kdzpont (informaciok
a tanulmanyi céld és szakmai elismerés kérdéseirdl):
http://www.ekvivalencia.hu

e Tempus Kozalapitvany (Socrates és Leonardo da Vinci
nemzeti irodak): http://www.tpf.iif.hu

e Eurdpai Unié: http://europa.eu.int

e Furépai Bizottsdg, Oktatasi Féigazgatosag:
http://europa.eu.int/comm/education/index_en.html

e Furdpai Unid altalanos oktatdsi informaciok:
http://europa.eu.int/comm/education/policy_en.html

e Tanulmanyi céld elismeréssel kapcsolatos informéacick, a
tagéllamok illetékes informdcids kozpontjainak haldzata
(NARIC-netwark):
http://europa.eu.int/comm/education/socrates/
adnaric.html

e A szakképesitések szakmai elismerésével kapcsolatos in-
formaciok, a tagallamok illetékes informéacios kdzpontjai:
http://europa.eu.int/comm/internal_market/en/
qualifications/contact.htm

e Socrates program: http://europa.eu.int/comm/education/
socrates.html

e | eonardo da Vinci program:
http://europa.eu.int/comm/education/leonardo.html

e Eurydice (az Eurépai Unié Oktatasi Informacids hélézata):
http://www.eurydice.org

e CEDEFOP, az Eurdpai Unid szakképzés fejlesztésével
foglalkozé specializalt szervezete:
http://www.cedefop.gr/

o Atfog informacick az EU kutatas-fejlesztésérdl:
http://www.cordis.lu/en/home.html

o Az Eurdpai Kutatasi Terseg celkittizései:
http://www.cordis.lu/rtd2002/era-debate/era.htm

e Az Eurépai Unid kutatés-fejlesztéssel kapcsolatos politi-
kaja: http://www.cordis.lu/rtd2002/policies.htm

e Az EU tagorszagok és a tagjeldlt orszagok innovacids
teljesitménye: http://trendchart.cordis.lu

e A kutatas-fejlesztést érint6 EU-s jogszabalyok atvéte-
|ének helyzete a tagjelclt orszagokban:
http://europa.eu.int/comm/enlargement/negotiations
/chapters/chap17/index.htm

e Az EU 6. Keretprogramja: http://www.om.hu/kutatas,
illetve http://www.cordis.lu/fp6



